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Abstract  

यह शोध आलेख बदलते लोकत ांत्रिक परित्रध में प िांपरिक दब व समूहोां जैसे ज त्रत-धमम आध रित 

अनौपच रिक एवां आधुत्रनक सोशल मीत्रिय  दब व समूहोां की तुलन त्मक प्रभ वशीलत  क  त्रवशे्लषण 

प्रद न कित  है। प िांपरिक समूह सांकीणम, असांगत्रित एवां स्थ नीय िहते हैं, जबत्रक सोशल मीत्रिय  ने 

आधुत्रनक समूहोां को वैत्रिक पहांच, शीघ्र सांगत्रित होने के उप य जैसे #MeToo, त्रकस न आांदोलन इत्य त्रद 

एवां सत्त  को सीधी चुनौती प्रद न किने क  प्रय स त्रकय  है। अिब वसांत, बै्लक ल इव्स मैटि जैसे 

उद हिणोां से त्रसद्ध होत  है त्रक त्रित्रजटल पे्लटफॉमम लोगोां तक आस नी से अपनी पहांच बन कि लोकतांि 

को गत्रतशील बन ते हैं। भ ित के सांदभम में भ ितीय व त्रणज्य एवां उद्योग मह सांघ (FICCI), 

Greenpeace जैसी सांगिनोां की भूत्रमक  उले्लखनीय है। 

कंुजीशब्द 

दब व समूह, सोशल मीत्रिय , लोकत ांत्रिकिण, फेक नू्यज, सांगिन 

भूडमका  

प िांपरिक दब व समूह औि आधुत्रनक दब व समूह, त्रवशेष रूप से सोशल मीत्रिय  के प्रभ व के 

सांदभम में, सत्त  पि अलग-अलग प्रक ि से प्रभ व ि ल िहे है। प िांपरिक दब व समूह स म न्यतः  

ज त्रत, धमम, भ ष  य  के्षिीय पहच न जैसे स म त्रजक एवां स ांसृ्कत्रतक आध िोां पि गत्रित होते चले आ 

िहे हैं। इनमें स्थ यी नेतृत्व य  औपच रिक सांगिन सांिचन  की कमी होती है, औि ये अत्रधकति 

अनौपच रिक तथ  स्थ नीय स्ति पि प्रभ वी होते हैं। ये समूह अपने समुद य के सांकीणम त्रहतोां की 

िक्ष  किते हैं औि प िांपरिक म ध्यमोां जैसे प्रदशमन, य त्रचक  य  स मुद त्रयक दब व के जरिए नीत्रतगत 

बदल व ल ने क  प्रय स किते हैं। ह ल ांत्रक, इनक  प्रभ व अक्सि सीत्रमत होत  है क्ोांत्रक इनमें 

व्य पक जन समथमन प्र प्त किने औि त्वरित व्य पक त्रवस्त ि के त्रलए आधुत्रनक तकनीकोां क  

इसे्तम ल नही ां किय  ज त । इसके त्रवपिीत, आधुत्रनक दब व समूह पेशेवि एवां सांगत्रित होते हैं, 

त्रजनमें स्पष्ट नेतृत्व, सदस्यत  पांजीकिण, त्रवत्तीय सांस धन, तथ  त्रित्रजटल एवां सोशल मीत्रिय  क  

प्रभ वी उपयोग श त्रमल है। सोशल मीत्रिय  ने आधुत्रनक दब व समूहोां को सबसे बड  प्रभ वश ली 

मांच त्रदय  है, जह ाँ वे तेजी से बडी सांख्य  में लोगोां को जोडकि व्य पक त्रविोध य  समथमन जुट  

सकते हैं। जैसे भ ित में 2021 के त्रकस न आांदोलन में सोशल मीत्रिय  क  अहम योगद न िह , 

त्रजसमें ल खोां लोगोां ने ऑनल इन सत्रिय होकि सिक ि पि दब व बन ने क  क म त्रकय । सोशल मीत्रिय  
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के म ध्यम से इन समूहोां में तुिांत सूचन  औि आांदोलन क  प्रस ि त्रकय  ज त  है, जो प िांपरिक समूहोां 

की तुलन  में अत्रधक तीव्र औि व्य पक होत  है। स थ ही यह वैत्रिक स्ति पि भी अपनी आव ज़ 

पहांच ने की त कत िखत  हैं, त्रजससे अांतिि ष्टर ीय समथमन औि दब व उत्पन्न होत  है। सोशल मीत्रिय  

की त कत यह है त्रक यह न केवल सिक िोां के प िदत्रशमत  पि सव ल उि त  है, बल्कि स वमजत्रनक 

मुद्ोां को तेजी से उज गि कित  है, औि यह मुदे् जनत  तक तेजी से पहांचते हैं, त्रजससे सत्त  को सीधे 

चुनौती क  स मन  किन  पडत  है। व यिल वीत्रियो, ल इव स्ट्र ीत्रमांग, हैशटैग अत्रभय न औि त्रित्रजटल 

य त्रचक ओां के जरिये जनत  सिक ि से जव बदेही म ांगती है। यह आधुत्रनक दब व समूहोां को 

लोकतांि के त्रलए मजबूत स धन बन त  है, जो प िांपरिक मुक बले कही ां अत्रधक प्रभ वी औि त्वरित 

होत  है। कुल त्रमल कि, सोशल मीत्रिय  आधुत्रनक दब व समूहोां क  शल्किश ली म ध्यम है त्रजसने 

सत्त  औि सम ज के बीच की दूिी कम कि दी है औि लोकत ांत्रिक भ गीद िी को नई त्रदश  दी 

है। 

उदे्दश्य 

1. प िांपरिक एवां आधुत्रनक (सोशल मीत्रिय  आध रित) दब व समूहोां की तुलन त्मक प्रभ वशीलत  

क  मूल् ांकन किन : इस उदे्श्य के अांतगमत प िांपरिक समूहोां की सांकीणमत , असांगत्रित सांिचन  एवां 

स्थ नीय सीम ओां की तुलन  आधुत्रनक समूहोां की त्रित्रजटल पहांच, त्वरित जुट व (#MeToo, त्रकस न 

आांदोलन) एवां वैत्रिक प्रभ व से की ज एगी, स थ ही प्रभ वशीलत  के म पदांि स्थ त्रपत त्रकए ज एां गे। 

2. सोशल मीत्रिय  दब व समूहोां की कत्रमयोां (फेक नू्यज, धु्रवीकिण) एवां लोकत ांत्रिक प्रभ व 

क  त्रवशे्लषण किन : सोशल मीत्रिय  की कत्रमयोां जैसे फेक नू्यज प्रस ि, टर ोत्रलांग, सेंसित्रशप एवां 

एको चैंबसम क  पिीक्षण कि इनके सत्त  पि सक ि त्मक/नक ि त्मक प्रभ व (अिब वसांत, बै्लक 

ल इव्स मैटि) क  मूल् ांकन त्रकय  ज एग । 

दबावसमूह 

दब व समूह वे सांगत्रित य  असांगत्रित समूह हैं जो अपने सदस्योां के त्रवत्रशष्ट त्रहतोां की िक्ष  औि 

सांवधमन के त्रलए सिक ि, प्रश सन य  नीत्रत-त्रनम मत ओां पि वैध त्रनक य  अवैध त्रनक तिीकोां से दब व 

ि लते हैं, त्रबन  सत्त  प्र प्त किने क  प्रय स त्रकए। ये ि जनीत्रतक दलोां से त्रभन्न होते हैं क्ोांत्रक ये 

श सन में प्रत्यक्ष भ गीद िी नही ां लेते, बल्कि लॉत्रबांग, प्रदशमन, हडत ल य  अनशन जैसे स धनोां से 

प्रभ त्रवत किते हैं। वे सांगत्रित य  असांगत्रित त्रहत-समूह हैं जो अपने सदस्योां के त्रवत्रशष्ट आत्रथमक, 

स म त्रजक, स ांसृ्कत्रतक य  पेशेवि त्रहतोां की िक्ष  एवां सांवधमन के त्रलए सिक ि, प्रश सन, नीत्रत-

त्रनम मत ओां य  जनमत पि वैध त्रनक तथ  अवैध त्रनक तिीकोां से दब व ि लते हैं, त्रबन  सत्त  प्र ल्कप्त 

य  श सन में प्रत्यक्ष भ गीद िी क  प्रय स त्रकए। ि जनीत्रतक दलोां से त्रभन्न, ये समूह चुन व नही ां 

लडते, बल्कि लॉत्रबांग, प्रदशमन, हडत ल, अनशन, प्रच ि, पि च ि, य त्रचक , स वमजत्रनक बहस 

तथ  सांपकम  त्रनम मण जैसे स धनोां से स वमजत्रनक नीत्रतयोां को प्रभ त्रवत किते हैं। त्रवत्रभन्न पेश ओां, 

व्यवस योां य  समुद योां से जुडे लोग सम न त्रहतोां के त्रलए सांघ बन ते हैं, जैसे त्रकस न मोच म, व्य प ि 

मांिल, मजदूि सांघ, कममच िी सांगिन य  नौकिश ही समूह।ये लोकतांि क  अत्रनव यम त्रहस्स  हैं जो 

त्रवत्रवध त्रहतोां क  प्रत्रतत्रनत्रधत्व कि ि जनीत्रतक ज गरूकत  बढ ते हैं, नीत्रतयोां में सांतुलन ल ते हैं तथ  

सिक ि को जन-आक ांक्ष ओां से जोडते हैं। स मुद त्रयक (ज त्रत-धमम आध रित), सांस्थ गत 

(नौकिश ही), सांघ त्मक (व्य वस त्रयक) य  प्रच िक प्रक ि के होते हैं। ह ल ांत्रक, ये कभी-कभी 

सांकीणम त्रहतोां को प्र थत्रमकत  देकि ि ष्टर ीय त्रहतोां को प्रभ त्रवत कि सकते हैं। दब व समूह सिक ि 

औि न गरिकोां के बीच पुल क  क यम किते हैं, जो लोकत ांत्रिक प्रत्रिय  को गत्रतशील बन ते 

हैं।उद हिण: त्रकस न सांगिन, मजदूि सांघ, व्य प ि मांिल। 
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दब व समूहोां के प्रक िोां की अगि ब त की ज ए तो ि जनीत्रत त्रवज्ञ न में अध्ययन की सुलभत  तथ  त्रवच िकोां के 

दृत्रष्टकोण के आध ि पि इन्हें त्रनम्नत्रलल्कखत प्रक िोां में ब ांट  गय  है:- 

1. संस्र्थागत दबाव समूह (Institutional Pressure Groups) : ये ि ज्य के औपच रिक 

सांस्थ नोां जैसे सांसद, सेन , नौकिश ही य  सिक िी त्रवभ गोां से जुडे होते हैं। इनमें कममच िी सांघ य  

अत्रधक िी समूह श त्रमल हैं जो आांतरिक प्रभ व से नीत्रतय ां प्रभ त्रवत किते हैं। उद हिण: कें द्रीय 

कममच िी सांघ। 

2. एसोडसएशिल/संघात्मक दबाव समूह (Associational Pressure Groups): ये औपच रिक 

सांगिन होते हैं जो त्रवत्रशष्ट पेशे, व्यवस य य  त्रहतोां पि आध रित होते हैं। इनमें मजदूि सांघ, 

व्य प ि मांिल य  त्रकस न सांगिन आते हैं। उद हिण: FICCI, ASSOCHAM, भ ितीय त्रकस न सांघ। 

3. गैर-एसोडसएशिल/सामुदाडयक दबाव समूह (Non-Associational/Communal 

Pressure Groups) : ये अनौपच रिक होते हैं जो ज त्रत, धमम, भ ष  य  के्षिीय पहच न पि 

आध रित होते हैं। इनमें कोई औपच रिक सांिचन  नही ां होती। उद हिण: त्रवत्रभन्न ज त्रत सांघ य  

ध त्रममक समूह। 

4. प्रचारक/अिोडमक दबाव समूह (Promotional/Anomic Pressure Groups) : ये त्रवत्रशष्ट 

मुद्ोां जैसे पय मविण, म नव त्रधक ि इत्य त्रद पि प्रच ि किते हैं य  घटन -आध रित आांदोलन होते हैं। ये 

त त्क त्रलक औि प्रदशमनक िी होते हैं। उद हिण: एनजीओ जैसे ग्रीनपीस य  त्रनभमय  आांदोलन। 

दब व समूहोां के प्रक िोां की त्रवशेषत एाँ  त्रवत्रभन्न लेखकोां द्व ि  उदे्श्य, सांिचन  एवां पे्रिण  के आध ि 

पि वगीकृत हैं। ब्लेंिल (Blondel) के अनुस ि स मुद त्रयक दब व समूह प्रथ गत होते हैं, जो 

पिांपि ओां, िीत्रत-रिव जोां एवां स म त्रजक सांबांधोां पि आध रित अनौपच रिक होते हैं तथ  ज त्रत-धमम से 

पे्ररित िहते हैं; जबत्रक सांस्थ गत स मुद त्रयक ि ज्य के औपच रिक तांि (नौकिश ही, सेन ) से जुडे 

आांतरिक प्रभ व व ले होते हैं। सांघ त्मक समूहोां में सांिक्षण त्मक प्रक ि त्रवत्रशष्ट त्रहतोां (व्य प ि, श्रम) 

की िक्ष  के त्रलए औपच रिक सांगत्रित होते हैं, जबत्रक उत्थ न त्मक नए मूल्ोां (पय मविण, 

म नव त्रधक ि) क  प्रच ि किते हैं। आल्मांि-पॉवेल(Almond-Powell) के वगीकिण में सांस्थ गत दब व 

समूह सिक िी सांस्थ ओां पि आध रित आांतरिक लॉत्रबांग किते हैं; एसोत्रसएशनल औपच रिक पेशेवि 

सांघ (FICCI, मजदूि यूत्रनयन) हैं जो प्रदशमनक िी होते हैं; गैि-एसोत्रसएशनल अनौपच रिक ज तीय-

ध त्रममक समूह ढीली सांिचन  व ले होते हैं; तथ  अनोत्रमक घटन -आध रित त त्क त्रलक प्रदशमनक िी 

(त्रनभमय  आांदोलन) असांवैध त्रनक तक हो सकते हैं। पॉटि (Potter) ने सेक्शनल (स्थ यी त्रहत) एवां 

क ज (अल्पक त्रलक उदे्श्य) में त्रवभ त्रजत त्रकय , जबत्रक आि.सी. बोन (R.C. Bone) ने 

परिल्कस्थत्रत-जन्य (स्व थी) एवां अत्रभवृत्रत्त-जन्य (त्रवच िध ि  आध रित) बत ए। ये त्रवशेषत एाँ  दब व 

समूहोां को लोकतांि में त्रवत्रवधत  प्रद न किती हैं। 

पारंपररक दवाब समूह 

प िांपरिक दब व समूह हम उन समूहोां को कहते हैं, जो स म त्रजक, स ांसृ्कत्रतक य  आत्रथमक आध िोां पि 

गत्रित त्रकए ज ते हैं औि त्रजनकी सांिचन  असांगत्रित, अनौपच रिक एवां म नवीय भ वन ओां के लग वोां पि 

आध रित होती है। भ ित में प िांपरिक दब व समूह ज त्रत, धमम, भ ष  य  के्षिीय पहच न के आध ि 

पि गत्रित त्रकए ज ते हैं, जैसे अल्कखल भ ितीय क्षत्रिय सम ज, दत्रलत मह सभ , तत्रमल सांघ इत्य त्रद। 

इन समूहोां क  प्रभ व हम मुख्यतः  स्थ नीय स्ति पि होत  देख सकते है औि ये अपने समुद य य  

समूह के सांकीणम औि छोटे त्रहतोां की िक्ष  किते हैं। इन स्थ ई नेतृत्व औि औपच रिकत  की कमी होती है 

तथ  क यमप्रण ली अत्रधकति पुि ने एवां पिांपि गत िीत्रत-रिव जोां औि स म त्रजक दब वोां पि त्रनभमि होती 

है। भ ितीय स म ज में ऐसी ि जनीत्रतक सांिचन  के समूहोां की महत्वपूणम भूत्रमक  िही है क्ोांत्रक वे 

स म त्रजक ज गरूकत  बढ ते हैं जो ज तीय य  ध त्रममक समुद योां के त्रहतोां को सिक ि तक पहांच ने 

क एक म ध्यम बनती हैं। ह ल ांत्रक, इन समूहोां की सांकीणमत  कभी-कभी सम ज में त्रवभ जन औि 
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स म त्रजक एकत  में ब ध  बन ज ती है जो इनके सीत्रमत के्षि त्रधक ि को त्रदख ती है। प िांपरिक दब व 

समूह ज्य द  लचीले नही ां होते, उनकी प्रत्रतत्रिय  त्वरित य  व्य पक नही ां होती, क्ोांत्रक वे आधुत्रनक 

सांच ि म ध्यमोां क  कम उपयोग किते हैं, जो इनके आधुत्रनकत  औि नविचन त्मकत  के लचित  को 

त्रदख ती है। इन दब व समूहोां क  प्रभ व ि ष्टर ीय नीत्रत बन ने में सीत्रमत हो सकत  है, लेत्रकन वे 

स्थ नीय औि के्षिीय मुद्ोां पि सिक ि पि महत्वपूणम दब व बन ने में समथम होते हैं जो इन प्रक ि के 

समूहोां की सक ि त्मक पक्ष क  एक त्रहस्स  है। भ ितीय ि जनीत्रत में इनक  स्थ न देखते हए, इनके त्रबन  

लोकतांि की समझ अधूिी है, क्ोांत्रक ये जनत  के त्रवत्रभन्न वगों की आव ज उि ते हैं औि 

स म त्रजक न्य य की त्रदश  में क म किते हैं। कुल त्रमल कि, प िांपरिक दब व समूह भ ितीय 

स म त्रजक-ि जनीत्रतक त ने-ब ने के महत्वपूणम स्तांभ हैं, जो आज भी अपने समुद योां के त्रहतोां के 

सांवधमन में प्रभ वी भूत्रमक  त्रनभ ते हैं, त्रजनमें त्रवकें द्रीकिण की त्रदश  को प्रोत्स त्रहत किने के गुण परिलत्रक्षत 

होते हैं। 

 

पारंपररक दबाव समूहो ंकी डवशेषता  

ब्लेंिल (Blondel) के वगीकिण केअनुस ि प िांपरिक य  प्रथ गत स मुद त्रयक दब व समूह स म त्रजक 

सांबांधोां, भ वन त्मक लग वोां एवां एक सम न दृत्रष्टकोण के लक्षण होते हैं। इनकी उत्पत्रत्त औपच रिक 

सांगिन से नही ां, बल्कि प्रथ ओां, पिांपि ओां, िीत्रत-रिव जोां, रूत्रढयोां एवां स ांसृ्कत्रतक बांधनोां से होती 

है। ये समूह त्रवक सशील सम जोां में प्रचत्रलत हैं जह ाँ ज त्रत, धमम, भ ष  य  के्षिीय पहच न सदस्योां 

को स्व भ त्रवक रूप से एकजुट किती है।इनकी प्रमुख त्रवशेषत एाँ  त्रनम्न हैं: प्रथम, अनौपच रिक 

सांिचन —कोई स्थ यी नेतृत्व य  सदस्यत  पांजीकिण नही ां होत , बल्कि स मुद त्रयक भ वन  से क यम 

होत  है। त्रद्वतीय, स्थ त्रयत्व—ये त्रवत्रशष्ट घटन ओां पि त्रनभमि नही ां, बल्कि स म त्रजक जडोां से 

दीघमक त्रलक िहते हैं। तृतीय, प्रभ व के तिीके अनौपच रिक होते हैं जैसे स मुद त्रयक दब व, 

स ांसृ्कत्रतक प्रच ि, ज तीय लॉत्रबांग य  स म त्रजक बत्रहष्क ि, न त्रक प्रदशमन य  हडत ल। चतुथम, 

सांकीणम त्रहत—ये समुद य-त्रवशेष के ल भ पि कें त्रद्रत िहते हैं, जो कभी ि ष्टर ीय एकीकिण को चुनौती 

दे सकते हैं। पांचम, भ वन त्मक आध ि—सदस्यत  से्वच्छ  से भ वुक लग व पि त्रटकी होती है। 

उद हिण: अल्कखल भ ितीय क्षत्रिय सम ज, अल्कखल भ ितीय दत्रलत सम ज, आयम प्रत्रतत्रनत्रध सभ  य  

सन तन धमम सभ । आल्मांि के समथमन से ब्लेंिल क  यह वगीकिण गैि-एसोत्रसएशनल समूहोां से मेल 

ख त  है। ये लोकतांि में त्रवत्रवधत  ल ते हैं त्रकां तु सांकीणमत  के क िण आलोचन  के प ि हैं। आधुत्रनक 

सांदभम में सोशल मीत्रिय  इनकी पहांच बढ  िह  है। कुल त्रमल कि, प िांपरिक दब व समूह 

स म त्रजक सांिचन  को ि जनीत्रतक प्रभ व क  म ध्यम बन ते हैं। 

पारंपररक दबाव समूहो ंकी सामान्य सीमाएाँ  एवं कडमयााँ 

प िांपरिक दब व समूह, जो ज त्रत, धमम, भ ष  य  के्षिीय पहच न पि आध रित अनौपच रिक समूह 

होते हैं, लोकतांि में त्रवत्रवधत  ल ते हैं त्रकां तु अनेक सीम ओां से ग्रस्त हैं, जो त्रक त्रनम्नत्रलल्कखत प्रक ि के 

हैं: 

1. संकीर्त डहतो ंकी प्रवृडि: ये समुद य-त्रवशेष के स्व थों को प्र थत्रमकत  देते हैं, त्रजससे 

ि ष्टर ीय त्रहत प्रभ त्रवत होते हैं। उद हिणस्वरूप, ज तीय सांगिन नीत्रतयोां को पक्षप ती बन  देते हैं तथ  

स म त्रजक त्रवभ जन को बढ व  देते हैं, जो एकीकिण को चुनौती देत  है। 

2. असंगडित एवं अिौपचाररक संरचिा: कोई स्थ यी नेतृत्व, सदस्यत  पांजीकिण य  

सांगिन त्मक ढ ाँच  न होने से प्रभ व अल्पक त्रलक एवां असांगत्रित िहत  है। त्रनणमय प्रत्रिय  भ वुकत  

एवां िीत्रत-रिव जोां पि त्रनभमि िहती है, जो तकम सांगत लॉत्रबांग य  दीघमक त्रलक िणनीत्रत को ब त्रधत 

किती है। 
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3. आधुडिक तकिीक एवं माध्यमो ं से दूरी: सोशल मीत्रिय , त्रित्रजटल अत्रभय न य  वैत्रिक 

मांचोां क  नू्यनतम उपयोग होने से युव  पीढी एवां व्य पक जनसमथमन से वांत्रचत िहते हैं। प िांपरिक 

तिीके जैसे स मुद त्रयक दब व सीत्रमत पहांच व ले होते हैं। 

4. राजिीडतक दलो ंसे अत्यडधक डिकटता: ये अक्सि दलगत ि जनीत्रत क  औज ि बन ज ते 

हैं, त्रजससे स्वतांि दब व समूह की भूत्रमक  सम प्त हो ज ती है तथ  त्रहतोां क  दुरुपयोग होत  है। 

5. असमाि प्रभावशीलता: सांस धन-समृद्ध एसोत्रसएशनल समूहोां की तुलन  में कमजोि िहते 

हैं, त्रजससे नीत्रत-त्रनम मण में ह त्रशए पि धकेल त्रदए ज ते हैं। 

6. लोकतांडिक प्रडिया में बाधा: बहसांख्यक त्रहतोां की उपेक्ष  से स म त्रजक न्य य प्रभ त्रवत 

होत  है तथ  त्रवखांिन बढत  है। 

7. कािूिी मान्यता का अभाव: अनौपच रिक होने से वैध त्रनक समथमन न त्रमलने से प्रभ व 

सीत्रमत िहत  है। कुल त्रमल कि, ये समूह स म त्रजक जडोां से जुडे होते हैं त्रकां तु सांकीणमत , 

असांगत्रितत  एवां पुि तनपन से आधुत्रनक लोकतांि में उनकी प्र सांत्रगकत  घट िही है। 

आधुडिक दबाव समूह 

आधुत्रनक दब व समूह वे औपच रिक एवां सांगत्रित समूह हैं जो त्रवत्रशष्ट त्रहतोां जैसे व्यवस य, श्रम, 

पय मविण, म नव त्रधक ि य  मत्रहल  सशल्किकिण की िक्ष  एवां प्रच ि के त्रलए बन ए ज ते हैं। ये 

प िांपरिक समूहोां से त्रभन्न हैं क्ोांत्रक इनमें स्थ यी नेतृत्व, सदस्यत  पांजीकिण, क य मलय, सांस धन 

एवां पेशेवि स्ट् फ होत  है। सोशल मीत्रिय , त्रित्रजटल अत्रभय न, व यिल हैशटैग (#MeToo, 

#FridaysForFuture), ऑनल इन य त्रचक एाँ एवां वैत्रिक नेटवत्रकिं ग क  उपयोग कि ये ल खोां लोगोां को 

त्वरित रूप से जुट ते हैं तथ  नीत्रत-त्रनम मत ओां पि प्रभ व ि लते हैं। उद हिणस्वरूप, भ ित में 

फेििेशन ऑफ इांत्रियन चैंबसम ऑफ कॉमसम एां ि इांिस्ट्र ी (FICCI), एसोत्रसएटेि चैंबसम ऑफ कॉमसम 

(ASSOCHAM), भ ितीय उद्योग परिसांघ (CII) जैसे व्य वस त्रयक समूह आत्रथमक नीत्रतयोां, कि सुध िोां 

एवां व्य प ि त्रनयमोां पि लॉत्रबांग किते हैं। पय मविण के्षि में ग्रीनपीस य  क्ल इमेट एक्शन नेटवकम  

सत्रिय हैं, जबत्रक श्रम सांगिन जैसे ऑल इांत्रिय  टर ेि यूत्रनयन क ांगे्रस (AITUC) मजदूि अत्रधक िोां 

के त्रलए हडत लें एवां व त मएाँ  आयोत्रजत किते हैं।इनकी प्रमुख त्रवशेषत एाँ  औपच रिक सांिचन , 

िणनीत्रतक तिीके (प्रदशमन, सांसदीय सुनव ई, मीत्रिय  प्रच ि, क नूनी क िमव ई), व्य पक पहाँच एवां 

वैच रिक लचील पन हैं। ये ि जनीत्रतक दलोां से अलग िहते हैं क्ोांत्रक चुन व नही ां लडते, बल्कि 

सिक ि को जन-आक ांक्ष ओां से जोडते हैं। भूत्रमक  में नीत्रतगत सुध ि, ि जनीत्रतक ज गरूकत  

वृल्कद्ध, त्रनिां कुशत  िोकथ म एवां स म त्रजक एकत  प्रमुख हैं। भ ित में त्रकस न सांगिन (2020-21 

आांदोलन), मत्रहल  एनजीओ (त्रनभमय  कैं पेन) एवां त्रित्रजटल अत्रभय न इनकी सफलत  दश मते हैं। 

ह ल ांत्रक, कभी सांकीणम त्रहत प्र थत्रमकत  य  त्रवदेशी फां त्रिांग त्रवव द इनकी कत्रमय ाँ हैं। कुल त्रमल कि, 

आधुत्रनक दब व समूह लोकतांि को गत्रतशील एवां सम वेशी बन ते हैं, जह ाँ न गरिक सम ज सिक ि 

के स थ सांव द क  म ध्यम बनत  है। 

आधुडिक दबाव समूहो ंकी डवशेषता 

1. औपचाररक संगिि संरचिा: आधुत्रनक दब व समूहोां में स्थ यी नेतृत्व, सदस्यत  पांजीकिण, 

क य मलय एवां पेशेवि स्ट् फ होत  है। ये FICCI, ASSOCHAM जैसे सांगिनोां के रूप में क यम किते 

हैं जो व्यवल्कस्थत ढांग से नीत्रतयोां पि प्रभ व ि लते हैं। 

2. रर्िीडतक प्रभाव के तरीके: लॉत्रबांग, सांसदीय सुनव ई, क नूनी क िमव ई एवां प्रदशमन क  

उपयोग। ये शोध-आध रित रिपोटम प्रसु्तत कि नीत्रत-त्रनम मत ओां को प्रभ त्रवत किते हैं। उद हिण: 

Greenpeace की जलव यु रिपोटम। 
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3. डिडजटल एवं सोशल मीडिया जुटाव: व यिल हैशटैग (#MeToo, #FarmersProtest), 

ऑनल इन य त्रचक एाँ एवां ल इव स्ट्र ीत्रमांग से ल खोां को जोडते हैं। त्वरित ज गरूकत  एवां वैत्रिक 

समथमन प्र प्त किते हैं। 

4. डवडशष्ट एवं व्यापक उदे्दश्य: व्यवस य (CII), श्रम (AITUC), पय मविण य  म नव त्रधक ि जैसे 

स्पष्ट लक्ष्य। ये सांिक्षण त्मक एवां उत्थ न त्मक दोनोां प्रक ि के होते हैं। 

5. संसाधि समृद्धि: त्रवत्तीय फां त्रिांग, त्रवशेषज्ञ स्ट् फ एवां अनुसांध न क्षमत । ये मीत्रिय  प्रच ि 

एवां अांतिि ष्टर ीय नेटवकम  क  उपयोग किते हैं। 

6. राजिीडतक दलो ं से स्वतंिता: चुन व नही ां लडते, केवल नीत्रतयोां पि दब व ि लते हैं। 

ह ल ांत्रक कभी गिबांधन किते हैं त्रकां तु स्व यत्त िहते हैं। 

7. वैडश्वक एवं स्र्थािीय पहाँच: Amnesty International जैसे अांतिि ष्टर ीय सांगिन स्थ नीय मुद्ोां 

(त्रकस न आांदोलन) को वैत्रिक बन ते हैं। 

8. लोकतांडिक भागीदारी वृद्धि: जन-आक ांक्ष ओां को सिक ि तक पहाँच ते हैं, त्रनिां कुशत  

िोकते हैं एवां नीत्रतगत सुध ि ल ते हैं। 

आधुडिक दबाव समूह के रूप में सोशल मीडिया का प्रभाव :- 

आधुत्रनक दब व समूहोां में सोशल मीत्रिय  ने एक ि ांत्रतक िी बदल व ल य  है, त्रजसने ऑनल इन 

म ध्यमोां से सिक िोां औि सत्त  कें द्रोां को सीधे चुनौती देने क  नय  म ध्यम प्रद न त्रकय  है। सोशल 

मीत्रिय  की व्य पक पहांच, त्वरित सूचन  आद न-प्रद न औि व्य पक जनसांपकम  के क िण आज 

ल खोां लोग एक स थ जुडे हए हैं, त्रजससे प िांपरिक दब व समूहोां की तुलन  में अत्रधक प्रभ वश ली 

आांदोलन औि दब व समूह बनते हैं। ऑनल इन पे्लटफॉर्म्म जैसे त्रिटि, फेसबुक, इांस्ट् ग्र म औि 

यूटू्यब क  उपयोग किके ये समूह वैत्रिक औि ि ष्टर ीय स्ति पि सिक िोां की नीत्रतयोां, क िमव ईयोां 

औि अत्रनयत्रमतत ओां के ल्कखल फ त्वरित औि व्य पक त्रविोध प्रसु्तत किते हैं। 

वैडश्वक स्तर पर सोशल मीडिया दबाव समूहो ंके प्रभाव के उदाहरर् 

अरब वसंत (Arab Spring), 2010-2011 

अिब वसांत की शुरुआत तू्यनीत्रशय  से हई थी, जह ाँ सोशल मीत्रिय  ने श सन त्रविोधी आांदोलनोां को 

सांगत्रित किने औि व्य पक जनसांपकम  क  म ध्यम प्रद न त्रकय । फेसबुक औि त्रिटि के जरिए 

युव ओां औि न गरिकोां ने एकजुट होकि भ्रष्ट च ि, त न श ही औि म नव त्रधक ि उल्लांघनोां के ल्कखल फ 

प्रदशमन त्रकये। ये त्रित्रजटल ि ांत्रत कई मध्य-पूवी देशोां में श सन परिवतमन औि सुध ि की प्रत्रिय  को 

तेज किने में त्रनण मयक स त्रबत हई। 

#MeToo आंदोलि (डवश्वव्यापी, 2017 से) 

#MeToo आांदोलन की शुरुआत अमेरिक  में हई, पि सोशल मीत्रिय  के म ध्यम से यह त्रविव्य पी 

आांदोलन बन गय  त्रजसने यौन उत्पीडन औि लैंत्रगक असम नत  के मुद्ोां पि सिक िोां औि सांस्थ नोां 

को सीधे चुनौती दी। कई देशोां में क नूनी औि स म त्रजक सुध ि के त्रलए दब व बढ , औि इसने 

नेत ओां, अत्रभनेत ओां समेत उच्च पदस्थ लोगोां की जव बदेही सुत्रनत्रित की। 

लोकिाउि डवरोध और भारत के डकसाि आंदोलि (2019-2021) 

भ ित में कोिोन  लॉकि उन के दौि न सोशल मीत्रिय  ने आम जनत  औि स्व स्थ्यकत्रममयोां को 

जोडकि सिक ि की स्व स्थ्य नीत्रत पि सव ल उि ए। इसके ब द त्रकस न आांदोलन में त्रिटि, 

फेसबुक औि यूटू्यब पि हज िोां लोग जुडे औि व्य पक समथमन त्रदय । त्रकस न आांदोलन ने कृत्रष 

क नूनोां को व पस लेने के त्रलए सिक ि को मजबूि त्रकय । सोशल मीत्रिय  ने इस आांदोलन को 

वैत्रिक स्ति पि भी पहांच य । 
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बै्लक लाइव्स मैटर (#BlackLivesMatter), अमेररका, 2020 

सोशल मीत्रिय  पि शुरू हआ बै्लक ल इव्स मैटि आांदोलन पुत्रलस त्रहांस  औि नस्ली भेदभ व के 

ल्कखल फ त्रविव्य पी त्रविोध बन गय । अमेरिक  में व यिल हए वीत्रियो में देख  गय  त्रजसमें दो पुत्रलस व ले 

एक अिेत न गरिक को चोिी के आिोप में बबमित  से पीटते हए देख  गय  त्रजसके परिण मस्वरूप प्रदशमनक रियोां 

ने अमेरिकी प्रश सन को नस्ली अन्य य के ल्कखल फ किोि कदम उि ने के त्रलए मजबूि त्रकय । इस 

आांदोलन ने अमेरिक  के ब हि भी नस्लीय न्य य की म ांग को सशि त्रकय । 

हांगकांग लोकतंि आंदोलि, 2019 

ह ांगक ांग के युव  सोशल मीत्रिय  औि त्रित्रजटल टूल्स क  इसे्तम ल किते हए चीन की सत्त त्मक 

नीत्रतयोां के ल्कखल फ व्य पक वैत्रिक समथमन जुट ते िहे। त्रिटि, फेसबुक के जरिए त्रविोध के वीत्रियो 

तेजी से स झ  हए तथ  वैत्रिक नेतृत्व पि दब व बढ । सिक ि के त्रलए यह चुनौती सीधी थी, 

त्रजसने कई त्रवव दस्पद क नून व पस त्रलए। 

सोशल मीडिया के प्रभाव के पहलू 

त्वररत डवस्तार और सूचिा का लोकतंिीकरर्: सोशल मीत्रिय  ने सूचन  प्रस ि को त्वरित औि 

व्य पक बन य । आम जनत  से लेकि वैत्रिक समुद य तक सांदेश एक स थ पहाँच ने में मदद त्रमली। 

व स्तत्रवक समय में सांगिन औि प्रदशमन: त्रबन  त्रकसी औपच रिक सांगिन के भी लोग सोशल 

मीत्रिय  के जरिए आांदोलन को समेट सकते हैं, जैसे त्रकस न आांदोलन भ ित में। 

सिा के पारदडशतता पर दबाव: िेट , वीत्रियो औि रिपोटटमस स झ  कि सिक िोां को जव बदेही के 

त्रलए मजबूि त्रकय  ज त  है। 

अंतरराष्टर ीय एकजुटता: वैत्रिक स्ति पि सम न मुद्ोां पि समन्वय बढत  है, त्रजससे अांतिि ष्टर ीय 

दब व में वृल्कद्ध होती है। 

सोशल मीत्रिय  ने आधुत्रनक दब व समूहोां को एक उपकिण म ि नही ां, बल्कि शल्कि औि चुनौती 

क  सूिध ि बन  त्रदय  है। सिक िें अब केवल के्षिीय य  प िांपरिक म ध्यमोां से नही ां, बल्कि 

त्रित्रजटल औि स म त्रजक पे्लटफॉर्म्म के खुल से, उपद्रव औि त्रविोध क  स मन  कि िही हैं। वैत्रिक 

औि भ ितीय घटन एां  त्रदख ती हैं त्रक ये दब व समूह लोकतांि को मजबूत किने, जनत  की आव ज़ 

सुनने औि सत्त  को जव बदेह बन ने में त्रकतने महत्वपूणम हैं। सोशल मीत्रिय  के द्व ि  शल्कि कें द्रोां 

को पहली ब ि इतनी सीधी, व्य पक औि त्वरित चुनौती त्रमली है, जो भत्रवष्य में लोकत ांत्रिक 

भ गीद िी के त्रलए भी म गम प्रशस्त किेगी। 

आधुडिक दबाव समूह के रूप में सोशल मीडिया की प्रमुख कडमयााँ :- 

फेक नू्यज एवं गलत सूचिा का प्रसार: सोशल मीत्रिय  पि अफव हें, एत्रिटेि वीत्रियो औि फजी 

खबिें तेजी से व यिल होती हैं, त्रजससे दब व समूहोां के आांदोलन भ्रमपूणम हो ज ते हैं। उद हिण: 

त्रकस न आांदोलन में गलत आांकडे फैलने से त्रविसनीयत  घटी। इससे स म त्रजक धु्रवीकिण बढत  है। 

समूह धु्रवीकरर् (Echo Chambers): एल्गोरिदम सम न त्रवच िोां व ले लोगोां को जोडते हैं, त्रजससे 

कट्टित  बढती है। दब व समूह सांव द के बज य त्रवभ जन पैद  किते हैं, जैसे #MeToo में अत्रतव दी 

प्रत्रतत्रिय एाँ । 

टर ोडलंग एवं साइबरबुडलंग: त्रविोत्रधयोां पि ऑनल इन हमले, धमत्रकय ाँ औि उत्पीडन से आांदोलन 

त्रहांसक हो ज ते हैं। भ ित में त्रकस न आांदोलन के दौि न समथमकोां पि टर ोत्रलांग बढी, त्रजससे एकत  

कमजोि हई। 

डियंिर् एवं सेंसरडशप की समस्या: पे्लटफॉर्म्म (त्रिटि, फेसबुक) द्व ि  स मग्री हट ए ज ते हैं, 

त्रजससे दब व समूहोां की आव ज दब ज ती है। त्रवत्रभन्न सिक िोां के द्व ि  त्रवत्रभन्न सोशल मीत्रिय  पे्लटफॉमम 

पि सिक ि के ल्कखल फ त्रलखे गए स मत्रग्रयोां को प्रत्रतबांत्रधत किन  त्रजससे त्रकसी की अत्रभव्यल्कि में कमी आती 

है। 
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गोपिीयता एवं िेटा दुरुपयोग: उपयोगकत म िेट  क  हेिफेि कि समूह त्रवदेशी शल्कियोां य  

कॉपोिेटटस द्व ि  त्रनयांत्रित हो ज ते हैं। फां त्रिांग त्रवव द (FCRA उल्लांघन) से त्रविसनीयत  घटती है। 

डिष्कषत  

सोशल मीत्रिय  जो समक लीन समय की म ांग है उसके स थ ब की पय मविण को जोडते हए सोशल मीत्रिय  ने 

आधुत्रनक दब व समूहोां को प िांपरिक समूहोां से कही ां अत्रधक प्रभ वी बन  त्रदय  है। प िांपरिक समूहोां 

की सांकीणमत  एवां असांगत्रितत  के त्रवपिीत, समक लीन आधुत्रनक समय में सोशल मीत्रिय  ने #MeToo, 

त्रकस न आांदोलन, अिबल्करांग जैसे आांदोलनोां के म ध्यम से त्वरित वैत्रिक जुट व एवां सत्त  को सीधी 

चुनौती प्रद न की है। FICCI, Greenpeace जैसे सांगिनोां ने त्रित्रजटल िणनीत्रतयोां से नीत्रतगत सुध ि 

सुत्रनत्रित त्रकए। ह ल ांत्रक, फेक नू्यज, धु्रवीकिण, टर ोत्रलांग एवां सेंसित्रशप जैसी कत्रमय ाँ लोकतांि के 

त्रलए खति  हैं। त्रनष्कषमतः , सोशल मीत्रिय  दब व समूहोां को लोकतांि क  गत्रतशील इांजन बन त  है, 

त्रकां तु त्रनयमन, फैक्ट-चेत्रकां ग एवां त्रित्रजटल स क्षित  आवश्यक है। सांतुत्रलत उपयोग से ये समूह जन-

आक ांक्ष ओां को सशि बन एां गे, अन्यथ  त्रवभ जनक िी शल्कि त्रसद्ध होांगे। भत्रवष्य में त्रनयोत्रजत 

त्रित्रजटल सत्रियत  लोकत ांत्रिक परिपक्वत  क  आध ि बनेगी। 
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